
 

  

 

 

 

  
  

Kurzinfo  

  

Die Pleitz GmbH ist ein mittelständisches Unternehmen der  
Haustechnikbranche und arbeitet im In – und Ausland, vorrangig bei 
Groß-, Industrie –, Forschungs-, Bildungs-, Gesundheits- und 
Gewerbeobjekten. Derzeit beschäftigen wir ca. 220 Mitarbeiter.   
Der Schwerpunkt unserer Tätigkeit liegt im Bereich der klassischen 
Haustechnik und in der Kältetechnik sowie in der Erbringung von 
Serviceleistungen. Zum Kundenkreis gehören die Industrie, wie z. B. 
die Pharma- oder Automobilindustrie, Institute (Max-Planck-Institut, 
Fraunhofer-Institut) sowie Forschungseinrichtungen an zahlreichen  
Universitäten in ganz Deutschland. Wir erbringen beispielsweise 
Leistungen für den Bau von Industrieprojekten, Sportzentren, 
Gesundheitsbauten und Messen.   

  

  

zu besetzende  

Ausbildungsplätze  
  

8 – 10 Anlagenmechaniker*innen  

  1 Elektroniker*innen FR Energie- und Gebäudetechnik 

  2 Kaufleute für Büromanagement  
  1 Kauffrau /-mann für Digitalisierungsmanagement  
  1 Technische(r) Systemplaner*innen  
   

  

Ausbildungsbeginn  
  

Ausbildungsdauer  
  

    

  mit Beginn des neuen Schuljahres  
  

  Anlagenmechaniker, Elektroniker und Technischer      
  Systemplaner = 3,5 Jahre  
  Kaufleute = 3 Jahre  

  

Arbeitsort  
  

 

Berufsschule  

  

  Nah- und Fernbaustellen für gewerbliche Ausbildung  
  Laucha für kaufmännische Ausbildung   
  

  Zeitz  

 

Praktikum und Ferienarbeit 

 

  Diese sind in den jeweiligen Zeiten, nach vorheriger Anfrage unter 

  (s.hess@pleitz.de) jederzeit und sehr gern in den Ausbildungsberufen 

  umsetzbar.  

mailto:s.hess@pleitz.de


  
  

Ausbildungsinhalte  

Einsatzbereiche der Kaufleute sind alle kaufmännischen Abteilungen, 
angefangen von der kompletten Bürokommunikation bis hin zur 
Buchhaltung und Rechnungslegung.   

  

Anlagenmechaniker*innen verlegen Rohrleitungen für Gas,  
Trinkwasser und Abwasser, installieren Anlagen für Heizung, Lüftung, 
Klima- und Trinkwasserversorgung und bauen Heizungs- und 
Klimaanlagen und montieren Lüftungsanlagen.  
  

Elektroniker*innen installieren, reparieren und warten Steuer- und 
Regelungstechnik in Heizungs- und Lüftungsanlagen, verlegen 
elektrische Leitungen und messen und prüfen Anlagen und bauen 
elektronische Schaltungen auf.   
  

Technische Systemplaner*innen fertigen Pläne und technische 
Begleitunterlagen an, führen technische Berechnungen aus, zeichnen 
rechnerunterstützt und führen Detailkonstruktionen aus.   
  
Kaufleute für Digitalisierungsmanagement analysieren Daten sowie 

bestehende Arbeits-, Geschäfts- und Wertschöpfungsprozesse und 

entwickeln diese digital weiter. Hierfür ermitteln sie den Bedarf an IT-

Produkten sowie Dienstleistungen, holen Angebote ein, beschaffen 

die benötigte Hard- und Software und führen diese im Unternehmen 

ein.   

  
  
  
  

Was bietet das 

Unternehmen? 

   

38h- Woche  
Vergütung gewerbliche Ausbildung:  
1. AJ: 830,-€ / 2. AJ: 930,-€ / 3. AJ: 1.030,-€ / 4. AJ: 1.190,-€ 
Vergütung kaufmännische Ausbildung:  

1. AJ: 720,-€ / 2. AJ: 830,-€ / 3. AJ: 930,-€ / 4. AJ: 1.040,-€  

  30 Tage Urlaub   

Urlaubs- sowie Weihnachtsgeld 

Aufladung einer Ticket Plus Karte  

  Wir bilden aus, um die Auszubildenen in ein Arbeitsverhältnis 

zu übernehmen  
  Aufstiegsmöglichkeiten: u. a. zum Meister oder Techniker im 

gewerblichen Bereich  
  Weiterbildung: u. a.  Fachwirt, Betriebswirt, Ausbilder im 

kaufmännischen Bereich  

  
  

Kontakt &   

Bewerbungsverfahren  

  

  

 

Kontaktperson: Frau Hess  
Kontaktdaten: s.hess@pleitz.de, 034462/329-11  
Bewerbungsart: per Mail   
Auswahlprozess: schriftliches Bewerbungsverfahren mit 

Vorstellungsgespräch  

  


